ИЗВЕЩЕНИЕ

Министерство природных ресурсов и охраны окружающей среды Удмуртской Республики объявляет конкурс на включение в кадровый резерв государственной гражданской службы на должности:
начальника отдела государственной службы и организационно-кадровой работы;
специалиста-эксперта отдела государственной службы и организационно-кадровой работы;
главного специалиста-эксперта отдела водохозяйственных мероприятий и водного хозяйства.
К претенденту на замещение должности государственной гражданской службы начальника отдела государственной службы и организационно-кадровой работы предъявляются следующие требования: 
к образованию: высшее по специальностям менеджмента, РR-менеджмента, филологии, документоведения, экономики и управления, юриспруденции;
к стажу: не менее четырех лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее пяти лет стажа работы по специальности;

Должен знать и уметь применять: 
Конституцию Российской Федерации, нормативные правовые акты Российской Федерации и Удмуртской Республики в сфере охраны окружающей среды и природопользования, Федеральный закон от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации" и другие нормативные правовые акты Российской Федерации и Удмуртской Республики о прохождении государственной гражданской службы, иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей,  основы организации труда и делопроизводства;  процесс прохождения государственной гражданской службы; порядок работы со служебной информацией, формы и методы работы с применением автоматизированных систем управления, правила деловой этики, правил охраны труда и противопожарной безопасности.

Должен обладать следующими навыками:  
Руководство структурным подразделением, обеспечение выполнения поставленных руководством задач, планирование работы, контроль, анализ и прогнозирование последствий принимаемых решений, планирование служебного времени, ведение деловых переговоров, проведение анализа и обобщения информации; подготовка служебных документов, пользования оргтехникой и программными продуктами.

К претенденту на замещение должности государственной гражданской службы специалиста-эксперта отдела государственной службы и организационно-кадровой работы предъявляются следующие требования: 
к образованию: высшее по специальностям менеджмента, РR-менеджмента, филологии, документоведения, экономики и управления, юриспруденции;
к стажу: без предъявления требований к стажу.

Должен знать и уметь применять: 
Конституцию Российской Федерации, нормативные правовые акты Российской Федерации и Удмуртской Республики в сфере охраны окружающей среды и природопользования, Федеральный закон от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации" и другие нормативные правовые акты Российской Федерации и Удмуртской Республики о прохождении государственной гражданской службы, иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей,  основы организации труда и делопроизводства;  процесс прохождения государственной гражданской службы; порядок работы со служебной информацией, формы и методы работы с применением автоматизированных систем управления, правила деловой этики, правил охраны труда и противопожарной безопасности.

Должен обладать следующими навыками:  
обеспечение выполнения поставленных руководством задач, планирование работы, контроль, анализ и прогнозирование последствий принимаемых решений, планирование служебного времени, ведение деловых переговоров, проведение анализа и обобщения информации; подготовка служебных документов, пользования оргтехникой и программными продуктами.

К претенденту на замещение должности государственной гражданской службы главного специалиста-эксперта  отдела водохозяйственных мероприятий и водного хозяйства предъявляются следующие требования: 
[bookmark: _GoBack]к образованию: высшее техническое, экономическое, в области охраны окружающей среды и природопользования. Опыт работы в строительстве со знанием сметного дела – желателен.
к стажу: без предъявления требований к стажу.

Должен знать и уметь применять: 
Конституцию Российской Федерации, нормативные правовые акты Российской Федерации и Удмуртской Республики в сфере охраны окружающей среды и природопользования, иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей,  основы организации труда и делопроизводства;  процесс прохождения государственной гражданской службы; порядок работы со служебной информацией, формы и методы работы с применением автоматизированных систем управления, правила деловой этики, правил охраны труда и противопожарной безопасности.

Должен обладать следующими навыками:  
обеспечение выполнения поставленных руководством задач, планирование работы, контроль, анализ и прогнозирование последствий принимаемых решений, планирование служебного времени, ведение деловых переговоров, проведение анализа и обобщения информации; подготовка служебных документов, пользования оргтехникой и программными продуктами.

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:
1. личное заявление; 
2. собственноручно заполненную и подписанную анкету по утвержденной форме с приложением фото (утвержденную распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 года № 667-р); 
3. копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
4. копию трудовой книжки;  
5. копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина, о дополнительном профессиональном образовании, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);
6. заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии)  заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу или её прохождению (учетная форма № 001-ГС/у, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н);
7. страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;
8. свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории РФ;
9. документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
10. сведения о доходах за 2011 год (форма утверждена Указом Президента УР от 27.08.2009 № 231.

Несвоевременное   представление  документов,  представление  их  в неполном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

Документы  принимаются с 18 января 2012 года по 08 февраля 2012 года  по адресу: Ижевск, пер. Северный, 61, 3-й этаж. Справки по телефонам: 72-08-32, 72-19-14
